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1. INTRODUCCION.

1.1 PRIORIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO EDUCATIVO.

Con las diferencias especificas que los objetivos educativos de cada etapa y las
caracteristicas del alumnado que las cursan requieren en cada caso, las respuestas
educativas que hemos adoptado en nuestro centro son las siguientes:

e Utilizar diferentes metodologias activas en el proceso de ensefanza-aprendizaje del
alumnado. En concreto el “aula invertida”, el “aprendizaje por proyectos” y el “trabajo
cooperativo y colaborativo”.

e Elaborar recursos materiales digitales que mejoran la motivacion del alumnado y
permitan trabajar con ritmos diferentes en el aula.

e Potenciar el uso de las herramientas digitales en el aula, mediante el desarrollo de
unidades de programacion y situaciones de aprendizaje que promuevan la
investigacion y el auto-aprendizaje.

e Atender a la diversidad del alumnado mediante la adaptacién de aquellos elementos
del curriculo que lo requieran, la metodologia en el aula y el uso de diferentes recursos
materiales y didacticos.

e Abordar el fracaso escolar desde la corresponsabilidad familia-escuela.

e Facilitar al maximo todo tipo de experiencias escolares gratificantes y motivadoras,
especialmente a través de actividades extracurriculares.

e Estar siempre alerta ante los casos del alumnado que presenten algun tipo de
problema para detectarlo y abordarlo lo antes posible, y propiciar su solucion.

e Prevenir el absentismo escolar en los casos que se presenten, haciendo un
seguimiento del alumnado que se encuentre en dicha situacion.

e Crear habitos de estudio y de organizacién del tiempo dedicado al mismo, ensefiando
al alumnado las técnicas apropiadas.

e Establecer un clima de convivencia adecuado que permita aprovechar al maximo el
tiempo dedicado al trabajo escolar y facilite el desarrollo normal de la personalidad del
alumnado dentro del grupo, evitando conductas que influyan negativamente en el
resto.
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e En la elaboracion de las situaciones de aprendizaje, tareas y actividades en las
programaciones de aula del profesorado se priorizara el criterio de plantear escenarios
cercanos a la realidad del alumnado que permitan transmitirles informacién sobre los
posibles itinerarios formativos o profesionales adecuados al nivel del alumnado
correspondiente.

1.2 CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.

El sistema educativo contribuye a que el alumnado desarrolle plenamente su
personalidad, refuerce su autonomia y el conocimiento de si mismo y del entorno en el
que va a vivir y a abrirse camino. La materia Formacion y Orientacion Personal y
Profesional propone una aproximacion al conocimiento de lo humano a partir de
disciplinas que lo analizan desde el conocimiento de los procesos bioldgicos,
psicologicos e intelectuales que regulan la conducta, la cognicion y el aprendizaje; desde
el conocimiento del individuo como parte de una construccion social y cultural; y desde
el analisis de los elementos que definen las organizaciones sociales y los grupos
humanos. Esta aproximacion va a permitir despertar la curiosidad por el conocimiento de
la propia persona, de su proceso de aprendizaje y del entorno sociocultural en el que se
encuentra, de modo que incremente su autonomia y su confianza en su propio logro, y
facilite su aprendizaje a lo largo de la vida y su desempeino académico y profesional.

La finalidad educativa de la materia estd en consonancia con lo recogido en la
Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente, que subraya la necesidad de ayudar a las personas a
adquirir las competencias necesarias para el desarrollo personal, la promocion de la
salud, la empleabilidad y la inclusion social. Esta materia ha sido disefiada tomando
como referentes los descriptores operativos del Perfil de salida del alumnado al término
de la ensefianza basica, asi como los objetivos fijados para la etapa de Ensefianza
Secundaria Obligatoria que contribuyen a desarrollar en el alumnado el «espiritu
emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion y el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades».

Existe también una vinculacion directa entre esta materia y los principios pedagogicos
de la Educacion Primaria, en los que se explicita la potenciacion del aprendizaje
significativo para el desarrollo de las competencias que promuevan la autonomia y la
reflexion. Ademas, existe continuidad entre esta materia y el tratamiento, en la etapa de
Educacién Primaria y en los tres primeros cursos de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria, de todas las competencias clave y, en particular, de la competencia
emprendedora y de la competencia personal, social y de aprender a aprender. La
competencia emprendedora es entendida como una manera de enfocar la realidad que
requiere pensamiento critico y creativo, destrezas para trabajar de manera colaborativa,
perseverancia e iniciativa para buscar soluciones a problemas y necesidades del
entorno. La competencia personal, social y de aprender a aprender, prevé la reflexion
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del alumnado sobre si mismo, su colaboracion con otros de forma constructiva e
inclusiva, y la gestion del tiempo, del aprendizaje y de su desarrollo profesional.

2. OBJETIVOS DE LA ETAPA.

Los objetivos son los logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar
la etapa y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave y
de las competencias especificas.

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las
alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumirresponsablemente sus deberes, conocery ejercer sus derechos en el respeto
a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidon necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacioén entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios
de cualquier tipo, incluidos los derivados por razon de distintas etnias, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacioén para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexién ética sobre su funcionamiento y
utilizacién.
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f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccion, tanto de forma
oral, como escrita, utilizando textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada,
aproximandose a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las
Lenguas.

j)  Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia de Espania,
y especificamente de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural.
Este conocimiento, valoracion y respeto se extendera también al resto de
comunidades autbnomas, en un contexto europeo y como parte de un entorno global
mundial.

k) Conocery aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente
los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

I) Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance para
procurar que los recursos prevalezcan en el espacio el maximo tiempo posible,
abandonando el modelo de economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo
habitos de conducta y conocimientos propios de una economia circular.

m) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion,
conociendo y valorando las propias castellano-manchegas, los hitos y su personajes
y representantes mas destacados.
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3. ELEMENTOS DEL CURRICULO.

Los elementos de curriculo que justifican la presente programacion didactica son los
siguientes:

- Perfil de salida al término de la ensefianza basica.
- Competencias clave de la etapa.

- Competencias especificas de la materia o0 ambito.
- Criterios de evaluacion de la materia o ambito.

- Saberes basicos de la materia o ambito.

- Situaciones de aprendizaje.

A continuacion, se indican las caracteristicas mas importantes de cada uno de ellos:
Perfil de salida al término de la enseilanza basica.

Es la herramienta en la que se concretan los principios y los fines del sistema educativo
espanol referidos a dicho periodo. El Perfil identifica y define, en conexién con los retos
del siglo XXI, las competencias clave que se espera que los alumnos y alumnas hayan
desarrollado al completar esta fase de su itinerario formativo.

El Perfil de salida es unico y el mismo para todo el territorio nacional. Es la piedra angular
de todo el curriculo, la matriz que cohesiona y hacia donde convergen los objetivos de
las distintas etapas que constituyen la ensefianza basica. Se concibe, por tanto, como el
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elemento que debe fundamentar las decisiones curriculares, asi como las estrategias y
las orientaciones metodoldgicas en la practica lectiva. Debe ser, ademas, el fundamento
del aprendizaje permanente y el referente de la evaluacion interna y externa de los
aprendizajes del alumnado, en particular en lo relativo a la toma de decisiones sobre
promocion entre los distintos cursos, asi como a la obtencién del titulo de Graduado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria.

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica fija las competencias
clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar la ensefianza
basica. Constituye el referente ultimo del desempeio competencial, tanto en la
evaluacion de las distintas etapas y modalidades de la formacion basica, como para la
titulacién de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Fundamenta el resto de
decisiones curriculares, asi como las estrategias y orientaciones metodoldgicas en la
practica lectiva.

Competencias clave de la etapa.

Son los desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda
progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos
y desafios globales y locales. Estamos ante la adaptacion al sistema educativo espanol
de las competencias clave establecidas en la Recomendacién del Consejo de la Unién
Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente.

En cuanto a la dimensién aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada
una de ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos
europeos de referencia existentes.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los
objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias
especificas de cada area, ambito o materia. Esta vinculacién entre descriptores
operativos y competencias especificas propicia que de la evaluacion de estas ultimas
pueda colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil
de salida y, por tanto, la consecucion de las competencias y objetivos previstos para la
etapa.

Competencias especificas de la materia o ambito.

Son los desempenos que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en
situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia o ambito.
Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre, por una parte,
el Perfil de salida del alumnado, y por otra, los saberes basicos de las materias o0 ambitos
y los criterios de evaluacion.
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Criterios de evaluacion de la materia o ambito.

Son los referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado en
las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada
materia o ambito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

Saberes basicos de la materia o ambito.

Son los conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de
una materia 0 ambito y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisiciéon de las
competencias especificas.

Situaciones de aprendizaje.

Son las situaciones y actividades que debe planificar el profesorado y que implican el
despliegue por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y
competencias especificas, y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.
3.1. COMPETENCIAS CLAVE.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y los
objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a
la adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas en este Perfil de salida,

y que son las siguientes:

Competencia en comunicacion linguistica (CCL).

La competencia en comunicacion linguistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y
contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera
consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten
comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o
multimodales evitando los riesgos de manipulacién y desinformacién, asi como
comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y
respetuosa.

La competencia en comunicacion linguistica constituye la base para el pensamiento
propio y para la construccién del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello,
su desarrollo esta vinculado a la reflexidn explicita acerca del funcionamiento de la
lengua en los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como
a los usos de la oralidad, la escritura o la signacién para pensar y para aprender. Por
ultimo, hace posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura
literaria.
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Descriptores operativos.

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacion,
crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados
o multimodales de los ambitos personal, social, educativo y profesional para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma
informacion procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en
funciéon de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion vy
desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando
un punto de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad
intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que
mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce
privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia
biografica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos de intencién literaria de progresiva
complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucidn dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la
utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

Competencia plurilingiie (CP).

La competencia plurilingte implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicaciéon. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las experiencias
propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua
o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones historicas
e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linguistica y
cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.
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Descriptores operativos.

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares,
para responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada
tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los ambitos
personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio linguistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad linguistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como factor de dialogo, para fomentar la cohesién
social.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM).

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrana la comprension del mundo
utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la
tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma
comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes
contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacién del entorno natural y
social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion
y la experimentacién, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en
pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos
y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo
con las necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad,
responsabilidad y sostenibilidad.

Descriptores operativos.

STEMA1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico
en situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver
problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si
fuera necesario.
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STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendmenos que
ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose preguntas y comprobando hipotesis mediante la experimentacion y la
indagacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la
importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del
alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos 0 modelos para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad
o problema de forma creativa y en equipo, procurando la participacion de todo el grupo,
resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos,
razonamientos, demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y
tecnolégicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, formulas, esquemas, simbolos...), aprovechando de forma critica la cultura
digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal con ética y responsabilidad, para
compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud
fisica, mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios
de ética y seguridad en la realizacién de proyectos para transformar su entorno proximo
de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el consumo responsable.

Competencia digital (CD).

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable
de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en
la sociedad, asi como la interaccidon con estas. Incluye la alfabetizacion en informaciéon y
datos, la comunicacion y la colaboracién, la educacién mediatica, la creacién de
contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital
y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y el
pensamiento computacional y critico.

Descriptores operativos.

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad
y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para
recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la
12
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informacion y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando y configurando
la mas adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje
permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactua compartiendo contenidos, datos e
informacion mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania
digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales
para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para
tomar conciencia de la importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro,
saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas
y sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos,
mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su
desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA).

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la informacién eficazmente; colaborar con otros
de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la
vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar
conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir
al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas, desarrollando
habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar
empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Descriptores operativos.

CPSAA1. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propédsito y motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar
los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales,
consolida estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias
a la convivencia y aplica estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas
13
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personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo,
distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando
estrategias cooperativas.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes
fiables para validar, sustentar y contrastar la informacién y para obtener conclusiones
relevantes.

CPSAAS5. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus errores en el proceso de construccion del
conocimiento.

Competencia ciudadana (CQC).

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en
la comprensién de los conceptos y las estructuras sociales, econémicas, juridicas y
politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso
activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion
civica, la adopcidn consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada
en el respeto a los derechos humanos, la reflexiébn critica acerca de los grandes
problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Descriptores operativos.

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales, historicos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la
interaccion con los demas en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso
de integracion europea, la Constitucion espafola y los derechos humanos y de la
infancia, participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la
resolucidon de conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y
compromiso con la igualdad de género, la cohesion social, el desarrollo sostenible y el
logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad,
considerando criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios
para afrontar la controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y
opuesta a cualquier tipo de discriminacidn o violencia.

14
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CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e
interconexién entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

Competencia emprendedora (CE).

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar
sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para
generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten
adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento
para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la
creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro
de los procesos creativos y de innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a
arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en
la informacion y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con
motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de negociacion, para llevar las
ideas planteadas a la accién mediante la planificacion y gestién de proyectos sostenibles
de valor social, cultural y econémico-financiero.

Descriptores operativos.

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear
valor en el ambito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la
economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdmicos y financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la
accion una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones,
de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y gestion, y reflexiona
sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de
creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la experiencia como una
oportunidad para aprender.

15
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Competencia en conciencia y expresion culturales (CCECQC).

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el
modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y
se comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama
de manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la
comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que
se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la
comprension de la propia identidad en evolucién y del patrimonio cultural en un mundo
caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras
manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle
forma.

Descriptores operativos.

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicandose en su conservaciéon y valorando el enriquecimiento inherente a la
diversidad cultural y artistica

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del
patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi como los lenguajes y elementos
técnicos que las caracterizan.

CCECS3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones
culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud empatica,
abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi
como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creaciéon
de productos artisticos y culturales, tanto de forma individual como colaborativa,
identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.

16
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Descriptores

la motivacion y el
aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la
conducta y desarrollando
estrategias de  gestion
emocional y del propio
proceso de aprendizaje,
para mejorar el desempefo

1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen
en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y
desarrollando estrategias que favorezcan la
adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3. Analizar la importancia del componente
emocional, tomando conciencia de su repercusion
en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo
mejoren.

Competencias | operativos c tenci i Criterios d luaci6 Saberes bésicos.
clave 10 ompetencias especificas. riterios de evaluacioén.
salida.
CPSAA CPSAA1 CE1. 1.1. Mejorar el desempefio personal, social y | A.Elser humano y el conocimiento de
CPSAA3 Comprender los procesos | académico aplicando estrategias de aprendizaje y | uno mismo.
CPSAA4 fisicos y psicologicos | gestion emocional que permitan mayor control sobre
CPSAA5 implicados en la cognicion, | las acciones y sus consecuencias. - Vision y conocimiento del ser
humano desde las perspectivas
psicolégica, antropoldégica y
sociologica.

- Psicologia. Neurociencia, conducta
y cognicion. Sistema nervioso central y
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en el ambito personal,
social y académico y lograr
mayor control sobre las

1.4. Analizar la relacion de la cognicién, la
motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional
con la conducta, tanto propia como de los demas, a

madurez que condicionan
los comportamientos e
identificando las cualidades
personales y de relacién
social propias y de los

acciones y sus | partir de las bases tedricas fundamentales de los
consecuencias. procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en
ellos.

CPSAA CPSAA1 CE2. 2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con
CPSAA CPSAA3 Comprender las principales | progresiva autonomia, identificando las cualidades
CPSAA CPSAA4 caracteristicas del | personales y sociales propias y de los demas y
CPSAA CPSAA5 desarrollo evolutivo de la | analizando los elementos que condicionan los
CcC CC1 persona, analizando | comportamientos y actuaciones en el proceso de

CE CE2 aquellos elementos de la | desarrollo evolutivo.

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas,
analizando y comprendiendo las principales
caracteristicas de la madurez que van conformando
a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo,
social, emocional y sexual.

sistema nervioso periférico. Neuronas
y estructura funcional del cerebro.
Fundamentos biolégicos de la
conducta. Circuitos de recompensa y
su relacion con las adicciones.
Bienestar y habitos saludables. La
adolescencia desde el punto de vista
psicolégico. Desarrollo cognitivo 'y
desarrollo de la personalidad durante
la adolescencia. Reconocimiento vy
control de las emociones. Desarrollo
personal dentro del grupo. Influencia
del grupo en el individuo.

- Antropologia. El ser humano como
ser cultural. Concepto antropolégico
de cultura. El ser humano como
construccion cultural. Humanizacion y
cultura. Diversidad cultural.

- Sociologia. El ser humano como ser
social. Concepto de sociedad.
Estrategias de inclusién y cohesion
social para mejorar la calidad de vida
de las personas. El adolescente y sus
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demas, para potenciar las
que favorecen la autonomia
y permiten afrontar de forma
eficaz los nuevos retos.

2.3 lIdentificar cualidades personales y de los
demas, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar
eficazmente los retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la edad adulta.

CPSAA
CC
CC
CC
CE

CPSAA3
CC1
CC2
CC3
CE2

CES.

Conocer y comprender al
ser humano, sus
sociedades y culturas,
analizando con empatia su

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion
humana, la sociedad y la cultura a partir del
conocimiento que proporcionan las ciencias
humanas y sociales.

relaciones. Busqueda de la autonomia
y asuncion progresiva de
responsabilidades. Conductas
prosociales y antisociales. Normas,
roles y estereotipos. Igualdad de
género. Diversidad y convivencia
positiva dentro de los grupos.
Procesos de transicion a la vida adulta
en perspectiva comparada.

B. Formacién y orientaciéon personal y
profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.

- Procesos implicados en el
aprendizaje: atencién, motivacion y
memoria. Estrategias de aprendizaje y
estudio. Inteligencia emocional e
inteligencia ejecutiva.

- Lo heredado y lo aprendido:
biologia y cultura. Proceso de
socializacion. Agentes de
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diversidad y complejidad
desde diferentes
perspectivas, para fomentar
el espiritu critico sobre
aspectos que dirigen el
funcionamiento  humano,
social y cultural.

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural
desde distintas perspectivas a partir de los
conocimientos que proporcionan las ciencias
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto
y empatia por lo diferente y valorando la equidad y
la no discriminacién.

socializacién. Aprendizaje formal e
informal.

2. Construccion del sentido de
competencia y logro.

- Autoconocimiento. Autonomia
personal y autopercepcion. Estilo
atribucional. Capacidad autocritica.
Iniciativa  personal.  Pensamiento
creativo. Confianza y seguridad en uno
mismo. Perseverancia.

- Estrategias para enfrentarse al
fracaso y a la frustracion.

3. Relaciones e interacciones con los
demas.

— Habilidades sociales.
- Habilidades comunicativas.

Barreras en la comunicacion vy
estrategias para superarlas.
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CC
CC
CC
CE

CC1
CC2
CC3
CE2

CE4.

Conocer la dimension social
y antropolégica del ser
humano y  desarrollar
estrategias y habilidades

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que
faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos
a partir del conocimiento social y antropolégico del
ser humano

- Habilidades
gestion.

— Herramientas
interaccion con

de organizacion vy

digitales para la
los demas. Huella y
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contextos cambiantes y a 4.2_ Analizar Io§ chtores person_ales Y| reputacion  digital. ~ Gestion  de
grupos diferentes, so.czlolclul‘gura:jeslque mterwenenrtgndlaI conﬁggrz:_xcuin identidades  digitales: personal
considerando los factores | PS!c0logica de 1a persona a partir det conocimiento profesional.
comparado de la dimensién social y antropolégica

personales y del ser humano
socioculturales que )
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intervienen en la
configuracién  psicoldgica
de la persona, para

comprenderse a si misma e
interactuar con los demas
desde el respeto a |la
diversidad personal, social y
cultural.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la
inclusion y la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres, considerandola un elemento
enriquecedor a nivel personal, social y cultural.

4. Orientacion hacia la formacién
académica y profesional. Exploracion
del entorno profesional.

- Programas, oportunidades y ayudas
para la formacién. Servicios de
orientacién académica y profesional.
Formacion permanente a lo largo de la
vida.

- Exploracién y descubrimiento del
entorno de trabajo: las relaciones
laborales. Tendencias laborales vy
demandas del mercado. Retos de la
revolucién digital. Emprendimiento e
intraemprendimiento. Participacion
social activa. ElI ser humano como
homo oeconomicus. Teorias criticas.
Colaboracion y voluntariado.
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CD
CD
CPSAA
CPSAA
CE
CE
CE

CD1
CD3
CPSAA4
CPSAAS
CE1
CE2
CE3

CES.

Explorar las oportunidades
académicas y profesionales
que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando
las necesidades e intereses
personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de
iniciativa y de superacion,
asi como las destrezas
necesarias en la toma de
decisiones, para llevar a
cabo un proyecto personal,
académico y profesional
propio y realizar una
primera aproximacién al
disefio de wun plan de
busqueda activa de empleo.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y
profesional propio y aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la exploracion
de las oportunidades académicas y profesionales
que ofrece el entorno presencial y virtual, y
desarrollando las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones.

5.2 Explorar el entorno préximo identificando las
oportunidades académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a
las cualidades e intereses personales y potenciando
el espiritu de iniciativa y superacion.

C. Proyecto personal, académico-
profesional y aproximacion a la
busqueda activa de empleo.

- Planes de autoconocimiento y de
formacion académica y profesional.
Cualidades personales. Fortalezas y
debilidades. La diversidad como
elemento enriquecedor. Fases del
plan: exploracion, diagndstico, perfiles
académicos y profesionales, toma de
decisiones. Aspiraciones y metas.
Ayudas y recursos para superar
carencias y afrontar retos personales y
profesionales.

- Aproximacion a un plan de
busqueda activa de empleo con
proyeccioén hacia el futuro. Estrategias
de busqueda de empleo.
Instrumentos de busqueda de
empleo.

IES. MODESTO NAVARRO.
Avda. Alcalde Lopez Posadas.
13240 La Solana

Tel: 926 631 206

e-mail: 13002976.ies@educastillalamancha.es

www.ies-modesto-navarro.es

23




g A\

Castilla-La Mancha e/ v

4. SABERES BASICOS

4.1. UNIDADES DE PROGRAMACION

UNIDADES DE A
PROGRAMACION SABERES BASICOS
e Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas
psicoldgica, antropoldgica y socioldgica.
e Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso
central y sistema nervioso periférico.
UP1. El conocimiento ¢ Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico
de uno mismo de cultura.
e Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad.
Estrategias de inclusién y cohesién social para mejorar la calidad de
vida de las personas.
e Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacion y
UP2 memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional

Formacién para la vida e inteligencia ejecutiva.
adulta e Lo heredado y lo aprendido: biologia y -cultura. Proceso de
socializacion. Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e informal.

e Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo
UP3. atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal.
Autoconocimiento e Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

e Habilidades sociales.

e Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y
estrategias para superarlas.

e Habilidades de organizacion y gestion.

e Herramientas digitales para la interaccion con los demas. Huella y
reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y
profesional.

UP4. Relaciones con
los demas

e Programas, oportunidades y ayudas para la formacion. Servicios
. de orientacién académica y profesional. Formacion permanente a
pa;i;%;?;?;gc;on lo largo de la vida.
profesional e Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones
laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado.

UP5. Orientacion
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e Planes de autoconocimiento y de formacidn académica y
profesional. Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La
it%i?érli:or?:ae;?nzl y diversidad como elemento enriquecedor.
profesional e Aproximacién a un plan de blusqueda activa de empleo con
proyeccién hacia el futuro. Estrategias de busqueda de empleo.
Instrumentos de busqueda de empleo.

4.2. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE

PROGRAMACION
Evaluacion UNIDADES DE PROGRAMACION
. UP1. EI conocimiento de uno mismo

Primera. UP2. Formacién para la vida adulta
UP3. Autoconocimiento

Segunda. UP4. Relaciones con los demas
UPS5. Orientacion para la formacion académica y profesional

Tercera. UPG6. Proyecto e itinerario personal y profesional
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5. METODOLOGIA.

La presente programacion se ha realizado teniendo como referente las propuestas
pedagogicas para todo el alumnado de esta etapa atendiendo a su diversidad. Asimismo,
se han previsto métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo
en equipo.

En el disefio de la misma se ha prestado una atencion especial a la adquisicién y el
desarrollo de las competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término
de la ensefianza basica, fomentando la correcta expresion oral y escrita y el uso de las
matematicas.

A fin de promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en el
desarrollo de las situaciones de aprendizaje que se han planificado para el alumnado, en
las que se trabajaran también la comprensidn lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacién audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y
empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacién emocional y en
valores, la igualdad de género y la creatividad. Igualmente se fomentara de manera
transversal, la educacion para la salud, incluida la educacién afectivo-sexual, la
formacion estética, la educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable, el
respeto mutuo y la cooperacién entre iguales

También se ha previsto la elaboracién de materiales didacticos que atiendan a las
distintas necesidades de los alumnos y alumnas y del profesorado, bajo los principios del
Disefo Universal para el Aprendizaje.

5.1. METODO DE TRABAJO. RELACION CON DUA.
El proceso de ensefianza se organizara en base a los siguientes tipos de actividades.

e Propuesta de una actividad inicial en algunos casos digitalizada, con la que se
pretende conocer los conocimientos previos del alumnado y conectar los saberes
basicos que se van a exponer con dichos conocimientos.

¢ Propuesta de actividades individuales en las que el alumnado tenga que poner en
practica los saberes basicos de cada unidad de programacion de forma autdbnoma,
resolviendo las dificultades mediante la busqueda de informacién en internet,
consultando las dudas con sus companeros/as de clase, o consultando, en ultimo
término, al profesor.

De esta forma se trabajara la siguiente metodologia activa:
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e Correccién en clase de las actividades realizadas, introduciendo los aspectos mas
importantes de los saberes basicos durante dicha correccion, aprovechando esta
actuacioén para realizar una actividad de evaluacién formativa.

e Propuesta de actividades y ejercicios individuales relacionados con los saberes
basicos.

Con esta actuacion se persigue la consolidacion de los aprendizajes adquiridos por el
alumnado.

e Propuesta de una tarea en formato de “situacidén de aprendizaje” en la que el alumnado
debera poner en practica los saberes basicos adquiridos en una situacion conectada
con su realidad y vida cotidiana, o en una simulacion de la misma.

Esta actividad se realizara de forma digitalizada en formato de reto o problema que el
alumnado tiene que resolver, combinando el trabajo individual y en grupo, y utilizando
las herramientas digitales de Office365.

De esta forma se trabajaran las siguientes metodologias activas:

- Aprendizaje basado en retos y problemas.
- Aprendizaje colaborativo y cooperativo.

e Elaboraciéon de un esquema o resumen por parte del alumnado de la unidad en
cuestion.

Con esta actuacion se persigue el refuerzo de los aprendizajes adquiridos por el
alumnado.

Los criterios metodolégicos que se han seguido para organizar el método de trabajo
descrito han sido los siguientes:

Desarrollar el proceso de ensefanza y aprendizaje a través de metodologias activas.

De esta forma se pretende poner al alumnado como protagonista de dicho proceso,
adoptando el profesorado la funcién de guia de dicho proceso, en la que tendra, como
funciones principales, estar atento/a a las dificultades individuales y grupales del
alumnado para ir introduciendo y reforzando los aprendizajes de cada unidad de trabajo.
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Establecer secuencias de ensefanza y aprendizaje que faciliten la construccion de
aprendizajes significativos, v la funcionalidad de los mismos.

Para ello se utilizaran como punto de partida para la exposicion de los saberes basicos
los conocimientos del alumnado derivados de sus experiencias previas y de su entorno
cotidiano, o con una simulacién del mismo

En el desarrollo de los saberes basicos en el aula, el profesorado utilizara la mayor

cantidad posible de ejemplos y aspectos de caracter practico para que el alumnado los
pueda vincular con su realidad cotidiana.

Disefnar las actividades y tareas teniendo como referencia el modelo DUA.

Se disenaran todas las actividades y tareas que se propongan al alumnado teniendo
como referencia los principios del modelo del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA), con el objetivo de que el proceso de ensefianza y aprendizaje que se va a
desarrollar en el aula sea inclusivo y de respuesta, desde su disefio, a la diversidad del
alumnado de cada grupo.

Estos principios son los siguientes:

e Prever y proporcionar diferentes formas de presentacion de los saberes basicos al
alumnado.

e Permitir al alumnado diferentes formas para que puedan expresar los saberes basicos
adquiridos.

e Proporcionar diferentes tipos de actividades y tareas para la aplicacion por parte del
alumnado de los saberes basicos adquiridos, conectadas, siempre que sea posible,
con su realidad cotidiana.

Proponer actividades que favorezcan el trabajo cooperativo vy colaborativo del alumnado,
mediante el disefio de situaciones de aprendizaje.

Para la adquisicion y desarrollo tanto de las competencias clave como de las
competencias especificas, el equipo docente planificara situaciones de aprendizaje de
acuerdo con la estructura establecida en el anexo Ill del Decreto 82/2022

De acuerdo con lo establecido en dicho anexo:
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e Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los
elementos curriculares de las distintas materias o ambitos mediante tareas y
actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y
cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion critica y la
responsabilidad.

e Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben
estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y
sus diferentes formas de comprender la realidad.

e Deben estar compuestas por tareas complejas cuya resolucion conlleve la
construccion de nuevos aprendizajes. Con estas situaciones se busca ofrecer al
alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en contextos cercanos a
la vida real. Asi planteadas, las situaciones constituyen un componente que, alineado
con los principios del Disefio universal para el aprendizaje, permite aprender a
aprender y sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de la vida, fomentando
procesos pedagdgicos flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las
caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

El disefio de estas situaciones debe suponer la transferencia de los aprendizajes
adquiridos por parte del alumnado, posibilitando la articulacion coherente y eficaz de los
distintos conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta etapa. Las situaciones
deben partir del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que integren diversos
saberes basicos. Ademas, deben proponer tareas o actividades que favorezcan
diferentes tipos de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en grupos,
permitiendo que el alumnado asuma responsabilidades personales y actiue de forma
cooperativa en la resolucion creativa del reto planteado. Su puesta en practica debe
implicar la produccién y la interaccion verbal e incluir el uso de recursos auténticos en
distintos soportes y formatos, tanto analdgicos como digitales. Las situaciones de
aprendizaje deben fomentar aspectos relacionados con el interés comuan, la
sostenibilidad o la convivencia democratica, esenciales para que el alumnado sea capaz
de responder con eficacia a los retos del siglo XXI.

Las situaciones de aprendizaje pueden ser definidas como situaciones reales o
escenarios de aprendizaje, que ponen en situacion los saberes basicos, para que el
alumnado, mediante su utilizacion, adquiera un aprendizaje competencial. Toda situacion
de aprendizaje debe definir muy claramente cual sera su finalidad y su contribucién al
desarrollo competencial del estudiante. Partiendo de este principio basico, ofrecemos
una serie de consideraciones que pueden utilizarse para su disefio:
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5.2. ORGANIZACION DE TIEMPOS.
La temporalizacion de las unidades de programacion en las que se desarrollan los
saberes basicos quedan definidos por la temporalizacién y secuenciacién establecidos
en el apartado 4.2.
5.3. AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS.

Tal y como se ha establecido en el apartado 5.1, el trabajo del alumnado se realizara de
forma individual y por grupos.

El numero de alumnos y alumnas de cada grupo sera entre 3 y 4.

Para la organizacion de los grupos se intentara que sea el propio alumnado el que, por
consenso, conforme los/as integrantes de cada grupo, promoviendo que se realicen con
el criterio de paridad.

En cuanto a los espacios:

Aula del grupo-clase.

Se utilizara el aula del aula del grupo-clase para las siguientes actuaciones previstas en
el apartado 5.1:

o Correccion de las actividades realizadas.
e Exposicidn de los saberes basicos de cada unidad de programacion.

¢ Realizacion de actividades y ejercicios individuales relacionados con los saberes
basicos.

e Elaboraciéon del esquema o resumen.

Aula de informatica.

Se utilizara el aula de informatica para las siguientes actuaciones previstas en el
apartado 5.1:

¢ Realizacion de actividades digitalizadas.

¢ Realizacion de actividades y ejercicios individuales relacionados con los saberes
basicos.
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e Correccion de las actividades realizadas.

¢ Realizacion de la tarea en formato de “situacion de aprendizaje”.

5.4. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Se ha creado un aula virtual en la plataforma EducamosCLM que se utilizara como
espacio principal para la organizacidon del proceso de ensefianza y aprendizaje, y en la
que se pondra a disposicion del alumnado los materiales y recursos didacticos que se
van a utilizar, que seran los siguientes:

- Documento con los contenidos de cada unidad de programacion.

- Documentos con las actividades y ejercicios a realizar.

- Documento con la tarea en formato “situacion de aprendizaje” para cada unidad de
programacion.

Ademas, entre los materiales curriculares y recursos didacticos que se utilizaran a lo
largo del curso escolar para la materia de Formacion y Orientacion Personal y Profesional
de 4° de ESO destacan los siguientes:

a) Apuntes elaborados por el docente con manuales de referencia.

b) Internet: http://www.econosublime.com/; D'Economia blog; Bankademia; Finanzas
para todos; Freakonomics; El Blog Salmén; Economia visual

c) Proyector y/o pizarra digital.

d) Fotocopias (articulos periodisticos, actividades de ampliacion y/o refuerzo, etc.).

e) Plataforma EducamosCLM y Microsoft Teams

5.5. HERRAMIENTAS DIGITALES Y PLATAFORMAS QUE SE VAN A UTILIZAR
PARA EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE CON EL ALUMNADO.

A continuacion, se relacionan cuales van a ser las herramientas digitales especificas con
las que se va a trabajar con el alumnado:

A) Plataforma EducamosCLM.

e Acceder al aula virtual.
e Descargar documentos con material didactico, apoyo, actividades, etc.
e Subir tareas.
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Realizar actividades y cuestionarios.

Visualizar calificaciones.

Utilizar la mensajeria para la supervision del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Identificar los problemas técnicos en el funcionamiento de la plataforma y resolverlos.

B) Internet.

e Adquirir vocabulario y lenguaje digital.

e Adquirir comprension lectora digital.

e Buscar, extraer, analizar, organizar y compartir informacion.

e Elaborar trabajos con coherencia utilizando diferentes tipos de recursos: textos e
imagenes.

e Adquirir habitos responsables de uso y seguridad, tanto de la red, como de los equipos
informaticos.

e Conocer y respetar los diferentes tipos de licencia de propiedad intelectual.
e Utilizar en el buscador las opciones de busqueda eficaz y segura de informacion.

e Ultilizar las normas de netiqueta y de comportamiento correcto en la interaccién en la
web.

e Evitar los riesgos para la salud y las amenazas al bienestar fisico y psicolégico en el
uso de las tecnologias digitales.

¢ Identificar los problemas técnicos en el funcionamiento de la web y resolverlos.
C) Aplicaciones informaticas.

e Ultilizar un procesador de textos, insertando documentacion en forma de imagenes,
tablas y graficos.

e Ultilizar un programa de presentaciones de contenidos, con animaciones y opciones

de interactividad.
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e Utilizar las herramientas corporativas de Office365 para la realizacién de trabajos en
grupo de tipo cooperativo y colaborativo (Word, Excel, PowerPoint, Onenote, etc.).

e Ultilizar las herramientas corporativas de Office365 para la realizacién de cuestionarios
de autoevaluacién y coevaluacion (Forms).

e Ultilizar el espacio de almacenamiento corporativo de Onedrive para el archivo y
organizacion de la informacion digital mediante la estructura de arbol, compartiendo
los trabajos elaborados.

e Utilizar aplicaciones especificas para la realizacion de actividades de evaluacion
(EducamosCLM, Liveworksheets, Kahoot, etc.).

¢ Identificar los problemas técnicos en el funcionamiento de las aplicaciones y
resolverlos.

5.6. COMUNICACION CON EL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS.

La comunicacion con el alumnado en el seguimiento del proceso de aprendizaje se
realizara mediante la plataforma EducamosCLM, especialmente para:

e La recepcion y emision de mensajes relacionados con tareas.

e La resolucién de posibles dudas.

e La comunicacion de fechas de pruebas de evaluacion.

e El envio de las calificaciones de las pruebas de evaluacion realizadas.

También se utilizara esta plataforma para la creacion de las aulas virtuales
correspondientes a los grupos a los que imparte clase cada profesor/a.

Para realizar reuniones virtuales con el alumnado se utilizara la plataforma Microsoft
Teams.

En cuanto a la comunicacion con las familias del alumnado, se utilizara también la
plataforma EducamosCLM, especialmente para:

e La recepcion y emision de mensajes relacionados con el rendimiento o
comportamiento del alumnado.
e La resolucién de posibles dudas.
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e El envio de documentacion relacionada con el proceso de evaluacion (informe
trimestral de evaluacién, plan de refuerzo, etc.).

e Cualquier otra comunicacién que se estime necesaria.
5.7. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA.
Para la atencion a la diversidad se tendran en cuenta las siguientes medidas:

A) Medidas de inclusién educativas a nivel de aula.

Para favorecer el aprendizaje de todo el alumnado, minimizar las barreras y contribuir a
su participacién y valoracién en la dinamica del grupo-clase se desarrollaran las
siguientes medidas:

e Se fomentara el aprendizaje cooperativo, los talleres de aprendizaje, los grupos
interactivos, la tutoria entre iguales y el trabajo por tareas o proyectos.

e Se utilizaran estrategias organizativas de aula que favorezcan el aprendizaje mediante
el uso de agendas o apoyos visuales, los bancos de actividades graduadas...

e Se facilitara la accesibilidad cognitiva y fisica y se hara una organizacién accesible de
los tiempos.

e Se dispondra de variedad de medios, materiales, equipamientos y soportes de
comunicacion.

e Se reforzaran los contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, favoreciendo la
participacion del alumnado en el grupo-clase.

e Se realizaran adaptaciones y modificaciones para garantizar el acceso al curriculo y
la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacion,
comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

B) Medidas individualizadas de inclusién educativa.

Al alumnado que precise de medidas individualizadas de inclusién educativa se le
realizara un Plan de Trabajo en el que se recogeran dichas medidas:

e Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos

especiales, materiales o tecnoldgicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.
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e Las adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacidon, temporalizacion y
presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las caracteristicas
y necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad
universal.

C) Medidas extraordinarias de inclusion educativa.

Se realizaran adaptaciones curriculares significativas a aquellos alumnos que asi lo
indique en su dictamen de escolarizacion y se reflejaran en un Plan de Trabajo.

¢ Alumnos con necesidad de medidas extraordinarias de inclusion educativa.

e Alumnos con necesidad de medidas individualizadas de inclusion educativa.

D) De cara a la evaluacion de los criterios del curso se utilizaran los diferentes siguientes
instrumentos.
e Técnicas de observacion: Ejercicios realizados en clase, preguntas orales, debates,
revision ocasional del cuaderno, etc.
e Tareas: Ejercicios, esquemas, resumenes de videos o apartados, cuestionarios, analisis
y comentarios de texto, mapas graficos, etc. Y otras actividades que son evaluadas en el
propio cuadernos, mediante fichas fotocopiables o mediante plataforma digital.
¢ Trabajos de investigacion: como pequefios trabajos de investigacion elaborados de forma
individual o grupal, asi como exposiciones orales en el aula o pequefios proyectos.

5.8. PROYECTO BILINGUE.

Esta materia no esta incluida en el Proyecto bilingte del centro.
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6. EVALUACION Y RECUPERACION.

6.1. CRITERIOS DE EVALUACION.

IES. MODESTO NAVARRO.

Avda. Alcalde Lopez Posadas. Tel: 926 631 206 .
13240 La Solana e-mail: 13002976.ies@educastillalamancha.es www.ies-modesto-navarro.es

Peso
Competencias Peso Peso relativo o C Peso Instrumentos celEeE
especificas. relativo DOPS Sl D S At asignado evaluacion as1gnaco
1. Comprepder los CPSAA1 1.1. Mejprar el desempeﬁo pet_’sonal, Prueba teoria
procesos fisicos y CPSAA3 social y académico aplicando
psicolégicos  implicados CPSAA4 estrategias de aprendizaje y Prueba practica
en la cognicién, la CPSAA5 gestion emocional que permitan 5% Trabaio 100%
motivacion y el mayor control sobre las acciones y :
aprendizaje, analizando 4% Sus consecuencias. Exposicion
sus implicaciones en la _ :
estrategias de gestion que intervienen en el aprendizaje, Prueba teoria
proceso de aprendizaje, 20% desarrollando  estrategias que
para mejorar el favorezcan la adquisicion de Prueba practica
desempefio en el ambito conocimientos, destrezas vy 5% 100%
personal,  social y actitudes.
académico y lograr mayor Trabajo
control sobre las acciones
y sUs consecuencias.
Exposicién
1.3. Analizar la importancia del o ) o
componente emocional, tomando 5% Prueba teoria 100%
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conciencia de su repercusion en el
aprendizaje 'y  desarrollando
estrategias que lo mejoren.

Prueba practica

Trabajo

Exposicion

1.4.

Analizar la relacion de la
cognicion, la motivacion, el
aprendizaje y la gestion emocional
con la conducta, tanto propia como

Prueba teoria

Prueba practica
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de los demas, a partir de las bases 5% 100%

tedricas fu’rul:!amentales. d’e _Ios Trabajo

procesos fisicos y psicologicos

que intervienen en ellos. L

Exposicion
2. Comprender las CPSAA1 2.1. Afrontar nuevos retos, de forma
principales caracteristicas CPSAA3 eficaz 'y con  progresiva Prueba teoria
del desarrollo evolutivo de CPSAA4 autonomia, identificando  las
la persona, analizando CPSAA5 cualidades personales y sociales L
aquellos elementos de la CC1 propias y de los demas vy o Prueba practica 100%
madurez que condicionan CE2 analizando los elementos que 5% °
los comportamientos e 16% condicionan los comportamientos Trabajo
identificando las 3,33% y actuaciones en el proceso de
cualidadgs per_sonales_ y desarrollo evolutivo. Exposicion
de relacién social propias
y de los demas, para 2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de ]
potenciar las que las personas, analizando y Prueba teoria
, ’ 0, 0,
favorecen la autonomia y comprendiendo las principales 6% N 100%
permiten afrontar de forma caracteristicas de la madurez que Prueba practica
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eficaz los nuevos retos. van conformando a la persona en Trabajo
distintos planos: fisico, cognitivo,
social, emocional y sexual Exposicion
2.3. Identificar cualidades personales y Prueba teoria
de los demas, reflexionando sobre
la importancia de potenciar o
aquellas que permitan afrontar Prueba practica
eficazmente los retos y faciliten el
proceso de transicion de la 5% Trabai 100%
adolescencia a la edad adulta. rabajo
Exposicién
CPSAA3 3.1. Reflexionar de manera critica Prueba teori
3. Conocer y comprender CC1 sobre la condicion humana, la rueba teoria
al ser humano, sus cc2 sociedad y la cultura a partir del
sociedades y culturas, CC3 conocimiento que proporcionan Prueba practica
analizando con empatia CE2 las ciencias humanas y sociales. 6% 100%
su diversidad y 49 )
complejidad desde , 0 Trabajo
diferentes  perspectivas, 12% o
para fomentar el espiritu Exposicion
critico sobre aspectos que - " .
- ; . 3.2. Analizar la diversidad personal, Prueba teoria
ﬂ'l:'r?;rrzoelséléinaﬁ'oncir&erglto social y cultural desde distintas
’ y ) perspectivas a partir de los 6% Prueba practica 100%
conocimientos que proporcionan
las ciencias humanas y sociales ;
X ’ Trab
mostrando actitudes de respeto y rabajo
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empatia por lo diferente y
valorando la equidad y la no
discriminacion

Exposicion
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4. Conocer la dimensién CC1 4.1. Desarrollar  estrategias vy
social y antropoldgica del CC2 habilidades que faciliten la
ser humano y desarrollar CC3 adaptacion a nuevos grupos y Prueba teoria
estrategias y habilidades CE2 contextos a partir del
sociales adecuadas a conocimiento social y
contextos cambiantes y a 5% antropoldgico del ser humano
grupos diferentes, Prueba practica
considerando los factores
personales y 5% 100%
socioculturales que .
intervienen en la Trabajo
configuracién psicolégica
de la persona, para 16%
comprenderse a si misma 0
e interactuar con los Exposicion
demas desde el respeto a
la diversidad personal,
social y cultural. .
4.2. Analizar los factores personales y

socioculturales que intervienen en

la configuracion psicoldgica de la Prueba teoria

persona a partir del conocimiento

comparado de la dimension social 6% 100%

y antropoldgica del ser humano. L

Prueba practica
Trabajo
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Exposicion
4.3. Valorar la diversidad desde el
respeto, la inclusion y la igualdad real Prueba teoria
y efectiva entre hombres y mujeres,
considerandola un elemento
enriquecedor a nivel personal, social y Prueba practica
cultural.
5% 100%
Trabajo
Exposicién
5. Explorar las CD1 5.1. Realizar un proyecto personal, )
oportunidades CcD3 académico y profesional propio y Prueba teoria
académicas y CPSAA4 aproximarse al proceso de
profesionales que ofrece CPSAA5 busqueda activa de empleo,
el_en_torno, descubriendo y . CE1 priorizaqdo las necesi(_jades y Prueba practica
priorizando las 36% CE2 descubriendo los intereses 18% 100%
necesidades e intereses CE3 personales y vocacionales
personales y vocacionales mediante la exploracién de las
y desarrollando el espiritu 2,85% oportunidades académicas y _
de iniciatva y de profesionales que ofrece el Trabajo
superacioén, asi como las entorno presencial y virtual, y
40




g )

Castilla-La Mancha Honesto uauRRRD
destrezas necesarias en desarrollando las  destrezas
la toma de decisiones, necesarias en el proceso de toma
para llevar a cabo un de decisiones.
proyecto personal,

académico y profesional
propio y realizar una
primera aproximacion al
disefio de un plan de
busqueda activa de
empleo.

Exposicion

5.2. Explorar el entorno préximo
identificando las oportunidades Prueba teoria
académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que .
mejor se adaptan a las cualidades Prueba practica
e intereses personales 'y 18% 100%
potenciando el espiritu de
iniciativa y superacion

Trabajo

Exposicién

En funcidn de los criterios y su desarrollo en la unidad se utilizaran uno, varios o todos los instrumentos de evaluacion
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6.2. DISTR!BUCION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION POR SESIONES DE
EVALUACION.

A continuacioén, se indica el porcentaje de los criterios de evaluacion que se trabajaran
en cada sesion de evaluacion parcial y el tercer trimestre, y que serviran para la
obtencién de la nota final del curso.

o . 12 22 32
Criterios de evaluacion. Eval. Eval. Eval.

1.1. Mejorar el desempenfio personal, social y académico aplicando estrategias
de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control sobre las | 5%
acciones y sus consecuencias.

1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la | 5%
adquisicién de conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia
de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo | 5%
mejoren.

1.4. Analizar la relacion de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la
gestidn emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir
de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos
que intervienen en ellos.

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia,
identificando las cualidades personales y sociales propias y de los demas y

5%

. e ! . 5%
analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones
en el proceso de desarrollo evolutivo.
2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y
comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van 6%

conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social,
emocional y sexual.

2.3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos 5%
y faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana, la sociedad y la
cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y | 6%
sociales.

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas
perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente
y valorando la equidad y la no discriminacion.

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacién a nuevos
grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropolégico del ser 5%
humano.

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracioén psicologica de la persona a partir del conocimiento comparado 6%
de la dimension social y antropolégica del ser humano.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor 5%
a nivel personal, social y cultural.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y
aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las

6%

18%
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necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales
mediante la exploracién de las oportunidades académicas y profesionales.
5.2 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las
cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y
superaciéon

Porcentaje del conjunto de criterios de evaluacion trabajados en cada
periodo de evaluacion.

18%

32% 32% | 36%

6.3. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

El proceso de evaluacion es uno de los elementos mas importantes de la programacion
didactica, porque refleja el trabajo realizado tanto por el docente como por el alumnado
en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Para ello debemos tener una informacion
detallada de cada alumno/a en cuanto a su nivel de comprensién respecto a los saberes
basicos y competencias especificas tratados en el aula.

Esta informacién la obtendremos de los diferentes instrumentos de evaluacion que se
emplearan a lo largo del curso para poder establecer un juicio objetivo que nos lleve a
tomar una decision en la evaluacion.

La evaluacion se traduce en un seguimiento y toma de datos por parte del profesorado,
de forma continuada a lo largo de todo el proceso, que permita conocer en todo momento
el grado de progreso alcanzado, tanto a nivel individual como del grupo, asi como si la
metodologia y las actividades realizadas son las adecuadas.

Se han previsto instrumentos de evaluacion variados, diversos, flexibles y adaptados a
las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracién objetiva de todo el
alumnado, y que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacion de los
procesos asociados a la evaluacion se adaptan a la diversidad del alumnado v,
especialmente, a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Los instrumentos de evaluacion que se van a utilizar para conocer el grado de
consecucidon de los criterios de evaluacion del ambito, y el nivel de adquisicién de los
saberes basicos asociados a los mismos seran los siguientes:

En la introduccion de cada unidad de programacién para cada curso, el profesorado
realizara una evaluacién inicial con el fin de detectar los conocimientos que poseen
alumnos/as, sobre los diferentes saberes basicos que integran dicha unidad.

o Actividad digitalizada inicial o visualizacién de video y/o imagen y posterior realizacion
de preguntas, para cada unidad de programacién, con la que se pretende conocer los
conocimientos previos del alumnado.
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e Actividades individuales en las que el alumnado tenga que poner en practica los
saberes basicos de cada unidad de programacion de forma auténoma (fichas de
trabajo y ejercicios).

¢ Situacion de aprendizaje en la que el alumnado debera poner en practica los saberes
basicos adquiridos en una situacién conectada con su realidad y vida cotidiana, o en
una simulacion de la misma.

e Pruebas objetivas escritas sobre saberes basicos concretos que permitan conocer el
grado de los aprendizajes correspondientes a los mismos.

¢ Interaccion del alumnado en los trabajos en grupo para valorar la organizacion,
planificacion, dialogos, debates, y roles adoptados, especialmente en lo que respecta
a la cooperacion y colaboracién entre los/as componentes de los mismos.

e Esquema o resumen por parte del alumnado a partir del documento de cada unidad
de programacion.

6.4. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Calificacion de la primera y sequnda evaluacion (evaluaciones parciales).

La calificacion de la primera y segunda evaluacién sera la obtenida a través de los
criterios de evaluacién establecidos para cada una de las evaluaciones del curso, que se
correspondera con la nota ponderada de todos los instrumentos de evaluacion que el
profesorado haya utilizado para comprobar el grado de consecucién de cada uno de
dichos criterios de evaluacién por parte de cada alumno/a, y que se deben corresponder
con los saberes basicos asociados a los mismos y que se deben haber trabajados en el
aula en el periodo de evaluacion correspondiente.

No se podra aplicar ningun criterio de “nota minima” en ninguno de los instrumentos de
evaluacion para no hacer el calculo de la media ponderada.

De la misma forma, el hecho de no haber realizado un instrumento de evaluaciéon no
supondra la no superacion de la evaluacion, debiéndose hacer, igualmente, la media
ponderada de todos los instrumentos de evaluacion trabajados por el alumnado.
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El resultado de la primera y segunda evaluacion se indicara de acuerdo con la siguiente
escala de calificacion:

ESCALA DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
RESULTADO DE LA .
EVALUACION CALIFICACION
Insuficiente <5
Suficiente >5y <6
Bien 26y <7
Notable >7y<9
Sobresaliente >9

La calificacion “insuficiente” significa que el/la alumno/a no ha superado la evaluacion,
por lo que debera recuperarse por el procedimiento de recuperacion que se expone en
el apartado 6.5. de esta programacion.

En caso de que un/a alumno/a no tenga una actitud adecuada (copie, moleste...) durante
una prueba escrita, esta se le retirara, y la calificacion obtenida en dicha prueba sera
cero.

Calificacion de la evaluacion final.

El alumnado con la primera y/o segunda evaluacion aprobadas tendra la opcion de
presentarse a una prueba para conseguir los criterios de evaluacion que no superé en
las mismas.

En ningun caso el resultado de esta prueba implicara que el alumnado tenga una nota
inferior a la que se puso en las actas de las evaluaciones parciales.

En el caso de que se haya realizado la prueba anterior, para el calculo de la nota de la
evaluacion final se utilizara la mayor de las notas obtenidas entre la evaluacién parcial y
la prueba de recuperacion de los criterios de evaluacion no superados en la evaluacién
que corresponda.

La calificacion de la evaluacion final se obtendra mediante la media ponderada de los
criterios de evaluacion e instrumentos de evaluacién utilizados en cada unidad de
programacion para comprobar su grado de consecucion, y de las competencias
especificas asociadas a los mismos. El peso de ponderacion de los criterios de
evaluacion e instrumentos de evaluacion seran los establecidos en el apartado 6.1 de
esta programacion.

La nota numérica se traducira en los términos de calificacion indicados en el apartado
anterior.
45

IES. MODESTO NAVARRO.

Avda. Alcalde Lopez Posadas. Tel: 926 631 206 .
13240 La Solana e-mail: 13002976.ies@educastillalamancha.es www.ies-modesto-navarro.es



g )

Castilla-La Mancha e/ v

La calificacion “insuficiente” significara que el/la alumno/a no ha conseguido el grado de
consecucion minimo del conjunto de los criterios de evaluacién previstos para el curso
correspondiente, por lo que tendra la materia pendiente para el proximo curso, y debera
recuperar los criterios de evaluacion no superados de acuerdo con el procedimiento de
recuperacion que se expone en el apartado 6.6. de esta programacion.

Independientemente de la calificacion obtenida en el ambito por cada alumno/a, en la
evaluacion final del curso se debera tener en cuenta como referentes ultimos, desde
todas y cada una de las materias o ambitos, la consecucion de los objetivos establecidos
para la etapa y el grado de adquisicidn de las competencias clave previstas en el Perfil
de salida.

6.5. CRITERIOS DE RECUPERACION DE CADA EVALUACION PARCIAL.

Se realizaran recuperaciones de las evaluaciones parciales no aprobadas al finalizar
cada una de ellas, teniendo como referente para su recuperacion los Programas de
recuperacion que se han entregado al alumnado junto con el boletin de notas.

El alumnado solo tendra que recuperar los criterios de evaluacion (con los saberes
basicos asociados) no superados durante la evaluacion.

La prueba de recuperacion de las evaluaciones parciales primera y segunda se realizara
durante el mes siguiente al que se hayan realizado las sesiones de evaluacion, debiendo
introducir la nota de recuperacién en la aplicacién EducamosCLM antes de la fecha
maxima que se indique por Jefatura de estudios.

Para la preparacidon de las recuperaciones se entregara al alumnado un Programa de
recuperacion que se entregara al tutor/a del grupo en la sesién de evaluacién
correspondiente, y que el alumnado debe presentar en la fecha que se le indique antes
del dia de la prueba de recuperacion.

La nota numérica de la recuperacion se obtendra mediante la media ponderada de los
criterios de evaluacion e instrumentos de evaluacion aprobados en la evaluacién parcial
y que no han sido objeto del proceso de recuperacion, y la nueva nota obtenida para los
criterios de evaluacion e instrumentos de evaluacion que si han sido objeto de la
recuperacion, cuyo valor no podra ser inferior al obtenido cuando no se superaron, siendo
en este caso los instrumentos de evaluacidn de recuperacion que se utilizaran y su
ponderacion correspondiente los siguientes:

e Prueba de recuperacion: 40%
e Programa de recuperacion:  60%
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Los criterios de evaluacion que se deberan recuperar se podran evaluar mediante ambos
instrumentos, o so6lo uno de ellos.

De acuerdo con el proceso descrito en el apartado anterior, queda garantizado que el
proceso de recuperacion se realiza teniendo como referentes el grado de consecucién
de los criterios de evaluacidén previstos para la evaluacién, y de las competencias
especificas asociadas a los mismos.

El peso de ponderacion de los criterios de evaluacion e instrumentos de evaluacion seran
los establecidos en el apartado 6.1 de esta programacion.

Esta nota numérica se traducira en los términos de calificacion indicados en el apartado
6.4 de esta programacion.

En caso de que un/a alumno/a no tenga una actitud adecuada (copie, moleste,) durante
la prueba escrita de las recuperaciones, se le retirara, y la calificacién obtenida en dicha
prueba sera cero.

6.6. CRITERIOS DE RECUPERACION DEL ALUMNADO CON LA MATERIA
PENDIENTE EN EL SIGUIENTE CURSO.

En el curso de 4° ESO, esta materia no puede recuperarse en el siguiente curso, ya que
el alumnado que no titule debera repetir curso y volver a cursar todas las materias
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7. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE.

La evaluacion del proceso de ensefanza y aprendizaje que se pretende realizar en el
aula con el desarrollo de esta programacién tiene como finalidad conseguir un mejor
conocimiento de la practica educativa y del contexto en el que se desarrolla con el
objetivo de mejorar dicho proceso.

Con este proceso de evaluacién se pretende que el profesorado del departamento tenga
elementos objetivos para profundizar en el conocimiento y reflexionar sobre la labor
docente que se desarrolla en el aula, para poder abordar de forma coherente todas
aquellas decisiones de mejora dirigidas a dar una respuesta de calidad.

Este proceso de evaluacion se realizara a través del Plan de Evaluacion Interna que se
aplicara de forma general en nuestro centro cada curso escolar.

Con todas las actuaciones que se concretan a continuacion se contribuye a la
actualizacion y concrecion del Plan de Mejora que se implementa en nuestro centro.

En lo que respecta a la evaluacion y analisis a nivel de departamento, se incluira en la
Memoria anual del departamento.

7.1. PROCEDIMIENTOS, TEMPORALIZACION Y RESPONSABLES.

A) Procedimientos para la evaluacion del proceso de ensehanza y aprendizaije.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

e Cada profesor/a del departamento realizara el cuestionario correspondiente al Ambito
I. Proceso de Ensefianza y Aprendizaje del Plan de Evaluacion Interna de nuestro
centro, en el que se recogen las dimensiones y subdimensiones que se deben
analizar.

e El/la jefe/a de departamento realizara un analisis estadistico de los resultados de los
cuestionarios anteriores.

e En una reunién del departamento, el/la jefe/a del mismo expondra al resto del
profesorado los datos mas relevantes de los cuestionarios y del analisis realizado.

e El conjunto del departamento, a la vista de todo lo anterior, realizara las propuestas
de mejora necesarias para corregir aquellos aspectos del proceso de ensehanza y
aprendizaje que se esta realizando que no estén funcionando como se esperaba, asi
como otras medidas correctoras y actuaciones que se consideren necesarias.
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e Ademas de todo lo anterior, todo el profesorado del departamento realizara una
autoevaluacién de su practica docente a nivel individual de acuerdo con el modelo de
autoevaluacién aprobado por el Claustro de nuestro centro.

B) Temporalizacion para la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

El proceso descrito en el apartado anterior se realizara cada curso académico.

C) Responsables de la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

De acuerdo con el procedimiento descrito, los responsables de la evaluacidn seran
e El profesorado del departamento, que tendra que realizar las siguientes actuaciones:
- Cumplimentar los cuestionarios.
- Realizar la autoevaluacion de su practica docente.
- Colaborar en la realizaciéon de propuestas de mejorar cuando proceda.
e El/la jefe/a de departamento, que tendra que realizar las siguientes actuaciones:
- Realizar el analisis de los datos de los cuestionarios.
- Realizar la exposicidn de los resultados del analisis al resto del profesorado del
departamento.
- Coordinar la realizacién de las propuestas de mejora y el procedimiento de puesta
en marcha de las mismas durante el curso siguiente.
7.2. CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION.

Se debera poner lo siguiente:

D) Criterios de evaluacion.

Seran los indicados, para las dimensiones y subdimensiones del Ambito |. Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje, en el capitulo 3.1. del Plan de Evaluacion Interna de nuestro
centro, que se relacionan a continuacion:

e Dimension 12. Condiciones materiales, personales y funcionales.

- Subdimensién 12.1: Infraestructuras y equipamiento.
- Subdimensidn 12.2: Plantilla y caracteristicas de los profesionales.
- Subdimensién 12.3. Caracteristicas del alumnado.
- Subdimension 12.4. La organizacion de los grupos y la distribucién de tiempos y
espacios.
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e Dimension 22. Desarrollo del curriculo.
- Subdimensién 22.1. Programaciones didacticas de Areas y Materias.

e Dimensién 32. Resultados escolares del alumnado.

E) Indicadores de evaluacién.

Seran los indicados para las mismas dimensiones y subdimensiones anteriores en los
cuestionarios del capitulo 4 del Plan de Evaluacion Interna de nuestro centro.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES.

El Departamento de F.O.L - Economia establece como posibles actividades
complementarias y extracurriculares a desarrollar en el presente curso académico
2025/2026 las siguientes:

1. Excursiones a los diferentes organismos relacionados con el ambito socio-laboral y
la puesta en marcha de la empresa: Ayuntamiento, INSS, etc.

2. Charlas y visitas que alguna empresa de la localidad pueda organizar ver el
funcionamiento de las mismas y experiencias de los emprendedores que las
dirigen.

3. Realizacién de Jornadas sobre “Orientacién Académica y Profesional “que puedan
ser impartidas por cualquier organismo publico o privado cuya actividad esté
destinada a ello, en especial las organizadas por el centro durante el mes de mayo,
en el que los alumnos reciben orientacion sobre que estudiar y las salidas
profesionales de sus estudios.

4. Charlas y Debates sobre la busqueda de empleo: situacién actual del empleo en la
provincia de Ciudad Real”. CLIPE.

5. Se prevé la posibilidad de que el Departamento pueda invitar a la clase a expertos
en diferentes materias de las que trata la asignatura.

En definitiva, se podran realizar Visitas y Jornadas organizadas por cualquier Organismo
Publico a lo largo del presente curso académico, puesto que se trata de materias muy
relacionadas con lo que ocurre en la realidad actual. Este hecho implica que no se
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puedan conocer con exactitud la totalidad de actividades, puesto que cada afio se crean
nuevas que nos ofrecen otros servicios.

Por ultimo, no se fijan fechas concretas, pero en el caso de llevarse a cabo, se indicaran
con suficiente antelacién y bajo las indicaciones y directrices fijjadas para este tipo de
actividades por el equipo directivo.
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