
ERASMUS+
CRITERIOS DE SELECCIÓN



Rúbrica de Evaluación del Cuestionario completado por el/la alumno/a - Programa de 

Movilidad Erasmus+   

Criterio Excelente (5) Bueno (4) Satisfactorio (3) Necesita Mejora (2) Inadecuado (1) 

1. Claridad de

Respuestas

Proporciona respuestas 

excepcionalmente claras, 

detalladas y bien 

organizadas a todas las 

preguntas. 

Proporciona respuestas 

claras y detalladas con 

pequeñas deficiencias en 

la organización. 

Proporciona respuestas 

satisfactorias pero 

puede carecer de 

claridad o detalle en 

algunas áreas. 

Proporciona 

respuestas a menudo 

poco claras, 

incompletas o que 

carecen de detalle. 

Proporciona 

respuestas poco 

claras, incompletas o 

que carecen de 

detalle en su 

totalidad. 

2. Comprensión

de los Objetivos

de Erasmus+

Demuestra una 

comprensión profunda de 

los objetivos del programa 

Erasmus+. 

Muestra una buena 

comprensión de los 

objetivos del programa 

Erasmus+. 

Demuestra una 

comprensión básica de 

los objetivos, con 

algunas imprecisiones. 

Muestra una 

comprensión limitada 

de los objetivos. 

No demuestra 

comprensión de los 

objetivos. 

3. Articulación

de la Motivación 

Articula la motivación para 

participar en el programa 

Erasmus+ con claridad y 

entusiasmo excepcionales. 

Articula la motivación de 

manera clara y con 

entusiasmo, aunque 

puede carecer de cierta 

profundidad. 

Articula la motivación 

de manera adecuada 

pero con vaguedad u 

hesitación ocasional. 

Articula la motivación 

con dificultad, 

careciendo de 

claridad o 

entusiasmo. 

No logra articular la 

motivación de 

manera efectiva. 

4. Conciencia

de Desafíos

Potenciales

Demuestra una conciencia 

reflexiva de los desafíos 

potenciales y un enfoque 

proactivo para superarlos. 

Muestra conciencia de los 

desafíos potenciales con 

un plan para abordarlos, 

pero con algunas lagunas. 

Demuestra conciencia 

básica de los desafíos 

potenciales pero carece 

de un plan claro para 

abordarlos. 

Muestra una 

conciencia limitada 

de los desafíos 

potenciales y 

proporciona 

soluciones vagas. 

No demuestra 

conciencia de los 

desafíos potenciales. 

5. Reflexión

sobre el

Intercambio

Cultural

Reflexiona de manera 

reflexiva sobre la 

importancia del 

intercambio cultural y su 

impacto potencial. 

Reflexiona sobre la 

importancia del 

intercambio cultural pero 

con algunas limitaciones o 

generalizaciones. 

Proporciona una 

reflexión básica sobre el 

intercambio cultural, 

con profundidad o 

perspicacia limitada. 

Muestra poca 

reflexión sobre la 

importancia del 

intercambio cultural. 

No logra reflexionar 

sobre la importancia 

del intercambio 

cultural. 

Recomendación General: 

• Sobresaliente (21-25): Altamente recomendado para el programa de movilidad Erasmus+.

• Bueno (16-20): Recomendado para el programa de movilidad Erasmus+.

• Satisfactorio (11-15): Se puede considerar en función de criterios específicos y mejoras.

• Necesita Mejora (6-10): Se necesita una consideración adicional; se requiere mejora.

• Inadecuado (1-5): No se recomienda para el programa de movilidad Erasmus+



Rúbrica de Evaluación de la entrevista para el Proyecto de Movilidad Erasmus+ 

Criterio Excelente (5) Bueno (4) Satisfactorio (3) 

Necesita 

Mejora (2) 

Inadecuado 

(1) 

1. 

Competencia 

en Inglés 

Demuestra fluidez, 

claridad y 

precisión 

excepcionales en 

inglés. 

Se comunica 

eficazmente con 

errores menores. 

Se comunica 

adecuadamente 

con errores 

notables. 

Tiene 

dificultades 

para 

comunicarse. 

No puede 

comunicarse 

de manera 

efectiva. 

2. Motivación

y Entusiasmo

Muestra un 

entusiasmo alto 

por el programa 

Erasmus+ y 

expresa una clara 

motivación para 

participar. 

Muestra 

entusiasmo y 

motivación, 

aunque con 

ciertas dudas. 

Muestra 

entusiasmo 

moderado pero 

carece de 

motivación clara. 

Parece dudoso 

e inseguro 

acerca de la 

participación. 

Muestra poco 

o ningún

entusiasmo o

motivación.

3. Conciencia

Cultural

Demuestra un 

sólido 

entendimiento de 

diferentes culturas 

y expresa interés 

en el intercambio 

cultural. 

Muestra 

conciencia de las 

diferencias 

culturales pero 

puede carecer de 

profundidad en la 

comprensión. 

Muestra cierta 

conciencia de las 

diferencias 

culturales pero 

carece de interés. 

Demuestra una 

conciencia 

limitada de las 

diferencias 

culturales. 

Muestra poca 

o ninguna

conciencia o

interés en

diferentes

culturas.

4. 

Adaptabilidad 

y Mentalidad 

Abierta 

Exhibe un alto 

nivel de 

adaptabilidad y 

apertura mental 

hacia nuevas 

experiencias y 

desafíos. 

Muestra un buen 

nivel de 

adaptabilidad y 

apertura mental, 

aunque con 

algunas reservas. 

Demuestra una 

adaptabilidad y 

apertura mental 

moderadas con 

resistencia 

ocasional. 

Tiene 

dificultades 

para adaptarse 

a nuevas 

situaciones y 

muestra 

resistencia. 

Se opone al 

cambio y 

muestra una 

mentalidad 

cerrada. 

Recomendación General: 

• Sobresaliente (17-20): Altamente recomendado para el proyecto de movilidad de corto plazo

Erasmus+.

• Bueno (13-16): Recomendado para el proyecto de movilidad de corto plazo Erasmus+.

• Satisfactorio (9-12): Se puede considerar según criterios específicos y mejoras.

• Necesita Mejora (5-8): Se necesita una consideración adicional; se requiere mejora.

• Inadecuado (1-4): No se recomienda para el proyecto de movilidad de corto plazo Erasmus+.



 

  

 

 

Rúbrica de Evaluación de Comportamiento para el Proyecto de Movilidad de Corto Plazo 

Erasmus+ 

Criterio Puntos 

A. Partes Graves de Comportamiento 
 

- 1 parte grave 0 

B. Partes Leves de Comportamiento 
 

- Sin partes leves (ni graves) 20 

- 1 parte leve 13 

- 2 partes leves 7 

- 3 partes leves 0 

 

Descripción de Puntos: 

• Partes Graves: Existe una parte grave de comportamiento registrada. (0 puntos) 

• Partes Leves: 

• Sin partes leves ni graves (20 puntos): No se registran partes leves ni graves de comportamiento. 

• 1 parte leve (7 puntos): Se registra una parte leve de comportamiento. 

• 2 partes leves (13 puntos): Se registran dos partes leves de comportamiento. 

• 3 partes leves (0 puntos): Se registran tres partes leves de comportamiento. 

Recomendación General: 

• Satisfactorio (16-20 puntos): Comportamiento ejemplar; recomendado para el proyecto de movilidad 

Erasmus+ 

• Aceptable (7-15 puntos): Comportamiento aceptable; se recomienda con algunas consideraciones. 

• Insatisfactorio (0-6 puntos): Comportamiento insatisfactorio; se necesita una evaluación más detallada y 

mejoras. 

 


